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DAKA

PERSONEL GIRIS SINAVI iILANI

T.C. Dogu Anadolu Kalkinma Ajanst (DAKA) 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve
26239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi
hiikkiimleri ¢ergevesinde; TRB2 Diizey 2 Bolgesinde (Bitlis, Hakkari, Mus ve Van)
calistirilmak tizere; bolgesinin ve iilkesinin kalkinmasina hizmet etmeye goniillii, iletisime
acitk ve kendine gilivenen, analitik ve stratejik diisiinme becerisine sahip, degisen ¢alisma
sartlarina uyum saglayabilen, insan iligkileri, kendini ifade yetenegi ve iletisim becerileri
giiclli, organizasyon ve yoOnetim becerisine sahip, gorev verilecek herhangi bir birimde
ve/veya ilde sartsiz gorev yapmayl kabul edecek, ¢agin gerektirdigi bilgi
sistem/donanimlarini kullanma ve uygulama yeteneklerine sahip, seyahat engeli olmayan 15
(onbes) Uzman Personel ve 4 (dort) Destek Personeli (Muhasebe-Finans Gorevlisi,
Bilgi islem Sorumlusu, Yonetici Asistami, Arsiv ve Yaz Isleri Sorumlusu) ile i¢ denetim
faaliyetlerini sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi standartlar ve kamu i¢ denetim
standartlarina uygun sekilde yapmak, Ajansin ¢calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek, bagimsiz, nesnel giivence saglamak, danismanlik ve rehberlik yapmak iizere
1 (bir) i¢ denetci alimi yapilacaktir.

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi’nin merkezi Van ili olup, Ajansin faaliyet alani Bitlis
Hakkari, Mus ve Van illerinden olusmaktadir. Bu nedenle, smnavda basarili olanlar, bu
illerden Genel Sekreterlikge uygun goriilen herhangi birinde ¢alismay: kabul ve taahhiit eder.

Tablo 1:Smmav Takvimi ve Sinava Bagvuru Yeri

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi
Serefiye Mah. M. Fevzi Cakmak

Sinava Basvuru Yeri ve Sinav Yeri Cad. No: 25 ipekyolu/VAN

Baslangic: 04 Agustos 2015 - 08:00

Sinav Bagvuru Tarih ve Saatleri Bitis: 21 Agustos 2015 - 18:00

Smav Sekli So6zli Sinav

Sozlu Sinava Katilacaklarin
Tlan1 26 Agustos 2015

Sozli Sinav Tarihleri 01- 03 Eylil 2015




Tablo 2: Ahnmasi Planlanan Uzman Personel icin Istenilen Béliimler ve Puan
Tiirleri

ALINACAK KPSS
MEZUN OLUNAN ALAN KPSS PUAN TURU UZMAN PUANI
SAYISI

Maliye

Kamu YOnetimi

Uluslararas: Iliskiler

Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri

Isletme

Iktisat

Sehir ve Bolge Planlama Herhangi bir puan tiri 15 80

[statistik

Sosyoloji

Matematik

Ziraat Fakiiltesi

Mimarlik ve Miihendislik
(Makine Miihendisligi
oncelikli olacaktir)

1. UZMAN PERSONEL, DESTEK PERSONELI VE iC DENETCI iCIN ARANAN
GENEL SARTLAR

a) Tiirk vatandasi olmak

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
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diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi
suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacake¢ilik suglarindan mahkiim olmamalk,

d) Erkek adaylar i¢in tercihen askerlik gdrevini yapmis veya en az 6 ay erteletmis
olmak ya da askerlikten muaf oldugunu belgelemek,

e) Devamli olarak gorev yapmasina engel olabilecek, daimi viicut ya da akil hastaligi
ile viicut sakatligi ya da Ozrii bulunmamak ve yurt igi/yurt dis1 seyahat engeli
bulunmamak

2. UZMAN PERSONEL iCiN SINAVA GIRIS SARTLARI
2.1 KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi) Puam ile Bagvuracak Adaylar:

a) Universitelerin iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararas: iliskiler,
calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri, miihendislik ve sehir ve bolge planlama,
hukuk, matematik, istatistik, sosyoloji dallarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi’nda (KPDS) veya
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’nda (Y DS) Ingilizce dilinden en az 70 puan
almig veya YOK tarafindan buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan
belgeye sahip olmak®,

c) KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan 05-06 Temmuz 2014 ve 04-05 Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavi’ndan mezun olduklar1 6grenim dallari itibariyle herhangi bir
puan tiiriinden en az 80 puan almis olmak

2.2 KPSS’ ye Girme Sarti Aranmaksizin Deneyim ile Basvuracak Adaylar i¢in Sartlar;

a) Universitelerin iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararas: iliskiler, ¢alisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri, miithendislik ve sehir ve bolge planlama, hukuk,
matematik, istatistik, sosyoloji dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’nda (KPDS) veya
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’nda (YDS) ingilizce dilinden en az 70 puan
almis veya YOK tarafindan buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan
belgeye sahip olmak,

c) Basvuru tarihi itibartyla 50 (elli) yasin1 doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi,
ozel kesim olmak tizere asagidaki konularda en az 5 (bes) yil fiilen basarili sekilde
caligmis olmak;

. Planlama, Programlama,

. Proje Uretimi, Tasarim1 ve Y®6netimi,
. Strateji Gelistirme, Strateji Y Onetimi,
. Izleme ve Degerlendirme,

. Tanitim, Danismanlik,

! YDS/KPDS esdeger sinavlari igin Yiksek6gretim Kurumu denklik tablosu kullanilacaktir. YDS/KPDS’ye denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi
bulunan belge arandigindan UDS puani denklikte kabul edilmeyecektir.
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. Sehircilik ve Cevre,

. Arastirma-Gelistirme,

. Bilgi ve iletisim Teknolojileri,
. Finansman,

. Insan Kaynaklar1 Y6netimi,

. Uluslararasi Ticaret.

2.3. Uzman Personelde Aranacak Ozel Sartlar ve Tercih Sebepleri

Uzman personel Tablo 2’de belirtilen boliim ve puan tiirlerinden segilecektir. Her aday “is
talep formunda” hangi pozisyona (i¢ denet¢i, uzman, destek personeli) hangi basvuru sekliyle
(is tecriibesi veya KPSS Puani ile) basvuruda bulundugunu belirtmelidir. Her aday sadece bir
pozisyona basvurabilir, birden fazla alanda bagvuran adaylarin basvurusu gegersiz
sayilacaktir.

Tiim adaylar bagvuruda bulunacaklar1 alanla ilgili olarak aranan sartlar1 sagladiklarim ve
varsa tercih sebeplerini belgelemek zorundadir. Belgelenmeyen tercih sebepleri hicbir sekilde
degerlendirmede dikkate alinmayacaktir.

2.4. Uzman Personel Adaylarimin Puanlama Kriterleri

Tablo 3: Uzman Personel Adaylarimin Puanlama Kriterleri

Uzman Personel Kriter ile ilgili Gosterge Puanlamadaki
Puanlama Kriterleri Agirhgi
KPSS Puani 80 puan tizerindeki puan dikkate alinir.?
5 yil ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. >
. %10
Deneyim Yili ) ) ) o
(Belgelenmek kaydiyla) 5 yilin iizerindeki her deneyim y1l1 i¢in 2 puan
verilecektir. (Tamamlanan 6 aylik ¢alisma i¢in 1
puan verilecektir.)
YDS-KPDS Puam 70 puan tizerindeki puan dikkate alinir. %30
Yiiksek Lisans yapmis ve bunu belgeleyen adaya
Yiiksek Lisans ve 15 puan verilecektir. %20

Doktora Doktora yapmis ve bunu belgeleyen adaya 5 puan

verilecektir.*

Buna iliskin 70 puan ve iizerindeki YDS-KPDS
Puan1 veya YOK tarafindan kabul edilen esdeger 055
tabloda yer alan ve uluslararasi gegerliligi olan
belge dikkate alinir.

ikinci Yabanci Dil Bilgisi

2

80 Puanin Ustiindeki her 1 puan igin 0,5 puan verilecektir.
3 ” . ,

10 yilin Uzerindeki deneyim yili igin puan hesaplanmayacaktir. Deneyim ile basvuran adayin alabilecegi maksimum puan 10’dur.
4 o . ) )

Yuksek Lisansin ve Doktoranin bitirilmesi gerekmekte olup 6grenci olan adaya puan verilmeyecektir.
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Asagida belirtilen, uzman personel i¢in tercih 94635
Tercih Sebepleri sebeplerinden 3’linii saglayan 35 tam puan
alacaktir.®

2.5. Uzman Personel i¢in Tercih Sebepleri

a) Sartname ve ihale dosyasi hazirlama, satinalma, sézlesme yapma ve sdzlesme sonrasi
stireci takip etme konularinda tecriibe sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

b) Kalkinma kuramlari, bolgesel ve yerel kalkinma, kent sosyolojisi ve sosyal kalkinma
hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,

c) Ulusal/Bolgesel kalkinma programlari, Avrupa Birligi destek mekanizmalari ve
uygulamalari, hibe veya mali destek program yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak ve
bunu belgelendirebilmek,

d) Uluslararas1 yatirnm, dogrudan yabanci yatirim, yatirim tesvik, fizibilite caligmalari
alanlarindan bir veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bu durumu
belgelemek, yatirim kosul ve olasiliklarini degerlendirme, detayli pazar ve sektor
analizleri hazirlama, yatirim tanitimi, yatirim mevzuati konusunda deneyim sahibi
olmak ve bunu belgelendirebilmek,

e) Cevresel Etki Degerlendirilmesi (CED) projeleri ve yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi
olmak ve bunu belgelendirebilmek,

f) Mali tablo analizi, mali denetim, kredi takip siireci, uluslararasi fonlar, risk sermayesi,
ithalat asamalar1 ve glmrik islemleri konularinda tecriibe sahibi olmak ve bunu
belgelendirebilmek,

g) Kamu kurum ve kuruluslarinin izin ve yetki alanina giren izin ve ruhsat islemleri,
kamulastirma, imar mevzuati konularinda deneyim/bilgi sahibi olmak,

h) Harita okuma ve CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) konusunda deneyim/bilgi sahibi olmak

3.1C DENETCI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI
3.1 i¢ Denetci icin Giris Sartlar;

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararas: iliskiler,
istatistik, calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik,
schir ve bolge planlama bolimleri ile miihendislik dallarindan veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’nda (KPDS) veya
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’nda (YDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan
almis veya YOK tarafindan buna denk kabul edilen uluslararas: gegerliligi bulunan
belgeye sahip olmak®,

¢) Kamuda en az 10 yil denetim elemani olarak ¢aligsmis olmak

3.2. Kriter Seti

> Bir tercih sebebini saglayan adaya 12 puan, iki tercih sebebini saglayan adaya 24 puan ve daha Ustiini saglayan adaya 35 puan verilecektir.

6
YDS/KPDS esdeger sinavlart igin Yiiksekogretim Kurumu denklik tablosu kullanilacaktir. YDS/KPDS’ye denk kabul edilen uluslararast
gecerliligi bulunan belge arandigindan UDS puani denklikte kabul edilmeyecektir.
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Tablo 4: I¢ Denet¢i Adaylarinin Puanlama Kriterleri

i¢ Denetci Kriter ile ilgili Gosterge Puanlamadaki

Puanlama Kriterleri Agirhgi

10 y1l ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir.1s

Deneyim Yil 10 y1lin izerindeki her deneyim yil1 igin 4 puan %20
(Belgelenmek kaydiyla) verilecektir. (Tamamlanan 6 aylik ¢aligma igin 2
puan verilecektir.)

YDS-KPDS Puam 70 puan lizerindeki puan dikkate alinir. %15
w . Yiiksek Lisans yapmis ve bunu belgeleyen adaya o

Yitksek Lisans 10 puan verilecektir. 7610
Doktora yapmis ve bunu belgeleyen adaya 10 puan o

Doktora verilecektir. 7010

Buna iligkin 70 puan ve iizerindeki YDS-KPDS
Puani veya YOK tarafindan kabul edilen esdeger

e 0

2. Yabanc1 Dil Bilgisi tabloda yer alan ve uluslararasi gegerliligi olan /015
belge dikkate alinir.
Asagida belirtilen, i¢ denetgi igin tercih

Tercih Sebepleri sebeplerinden 3’iinii saglayan 30 tam puan %30

alacaktir.

3.3. I¢ Denetci icin Tercih Sebepleri
Asagida belirtilen sartlar1 yerine getirmek ve bunlart belgelemek tercih sebebidir;

a) “Uluslararast Kamu Denetgisi Sertifikas1”, “Uluslararasi I¢ Denetgi Sertifikas1” veya
“Kamu I¢ Denetci Sertifikasi”na sahip olmak

b) Muhasebe, mali analiz ve finansal raporlama ile ilgili bilgi sahibi olmak

c) Kalkinma Ajanslari, kamu mali ve idari mevzuatina hakim olmak

4. ALINACAK DESTEK PERSONELIN ALANLARI
4.1. Muhasebe-Finans:

a) 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarm Iktisat, Isletme, Maliye, Hukuk, Kamu Y®6netimi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt igi
veya disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

b) KPSS puani ile basvuracak adaylar i¢in; Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavi’nda KPSS P3, 4, 5, 6, 9, 18, 19, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 50 veya 99 puan tiirlerinin
birisinden en az 70 puan almis olmak,



¢) KPSS sart1 aranmaksizin is tecriibesiyle bagvuracak adaylar i¢in; herhangi bir kamu veya
0zel sektor kurulusunda en az 3 (ii¢) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olmak ve bu durumu
belgelemek,

d) Adayin; tek diizen muhasebe sistemine ve vergi mevzuatina hakim olmasi, finansal
raporlama, biitceleme, Kamu Muhasebe Sistemi (SAY 2000i), Biitge Yonetim ve
Enformasyon Sistemi (BYES) ve satin alma usulleri, ihale dosyalarinin hazirlanmasi
konularinda; gelir ve gider takibinin yapilmasi, muhasebe evrak ve arsivleme sisteminin
yiiriitilmesi ile bilgisayarli muhasebe, analitik biitceleme sistemi, finansal yonetim, i¢
kontrol sistemi kurulmasi ve yiiriitiilmesi ve destek programlari 6demeleri konularinda
tecrilbbe sahibi olmasi, bordro islemleri, is kanunu ve SGK mevzuatina hakim olmasi,
ayrica, insan kaynaklar1 yonetimi konusunda tecriibesi bulunmasi tercih sebebi olacaktir

e) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) veya Muhasebe Yetkilisi Sertifikasina
sahip olmak tercih nedeni olacaktir.

4.2. Bilgi Islem Yetkilisi:

a) Fakiiltelerin miihendislik, fen-edebiyat, teknik egitim ve egitim fakiiltelerinin, bilgisayar
ve bilisim teknolojileri iizerine egitim veren boliimleri ya da bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde
mezun olmak,

b) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5
Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan sinavda KPSSP 1, 2 veya 3 puan tiirlerinin birinden
en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

c) KPSS'ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar i¢in; bilgi islem
alaninda, kamu kesimi veya 6zel kesimde en az 3 (ii¢) yil basarili bir sekilde galismis
olmak ve bu durumu belgelemek

MS Office programlarina ileri diizeyde hakimiyet, Microsoft Windows sunucu isletim
sistemi ailesi (2008, 2012) bakimi, izlemesi ve konfigiirasyonu, Aktif dizin yonetimi, dosya
sunucusu, DNS, DHCP, FTP ve NTP, Ag yonetimi ve kullanimina bagli olarak giivenlik duvari
(watchguard) kurallar1 yazma, Yazicilar, kullanici bilgisayarlar1 ve aktif cihazlarin ag ve
kullanic1 islemleri, A§ cihazlarinin kurulumu, konfigiirasyonu, yedeklenmesi ve firmware
giincellenmesi, Ag sistemleri ve yonlendirmesi, ag gilivenligi, Microsoft SharePoint
konfigiirasyonu, Sanallagtirma (Vmware/Hyper-V), Yedekleme donanim ve yazilim sistemleri,
Acronis Back up 11.5 ve lizeri, SAN (Storage Area Network) ve yedekleme cihazlari, Grafik
animasyon isleme, CPANEL, VHM, SSL ve PHP, ASP, MySQL gibi web yo6netimi, Joomla,
WordPress gibi hazir web sitesi paketleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemi yoOnetim
hizmetleri, Bilgi ve iletisim teknolojileri satin alma ve Microsoft iirlinlerinde lisanslama,
Kurumsal e-posta yonetimi, Exchange server 2010-2013, MS Outlook 2013, Veri tabani
programlama (SQL, MSSQL, Access), Gorsel programlama (VB.NET, C#), Bilgisayar teknik
servis ve bakim islerinde tecriibe sahibi olmak tercih nedenidir.

4.3. Yonetici Asistani:
a) Universitelerin lisans boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim

Kurulu’nca kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde
mezun olmak



b) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5
Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan sinavda lisans mezunlari igin KPSSP 1, 2 veya 3
puan tiirlerinin birinden, en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

c) KPSS'ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile basvuracak adaylar igin; YOnetici
Asistanligi alaninda, kamu kesimi veya 6zel kesimde en az 3 (ii¢) y1l basarili bir sekilde
calismis olmak ve bu durumu belgelemek,

d) MS Office programlarini ve her tiirlii ofis ekipmanini ¢ok iyi derecede kullanabilmek,
resmi yazisma kurallarima hakim olmak, protokol kurallar1 konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak, mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifika ve ¢aligmalara sahip olmak

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS) Ingilizce dilinden en az 60 puan almus
veya buna denk kabul edilen uluslararas1 gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak tercih
nedeni olacaktir.

4.4. Arsiv ve Yaz Isleri Sorumlusu:

a) Universitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi, Arsivcilik, Iktisat, Hukuk, Maliye, Isletme,
Kamu Yonetimi, Uluslararas1 {liskiler, Istatistik, Matematik, Sosyoloji, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ile miihendislik dallarmndan veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde
mezun olmak,

b) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5
Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan sinavda KPSSP 1, 2 veya 3 puan tiirlerinin birinden
en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

c) KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile basvuracak adaylar i¢in; yazi isleri,
arsivleme konularinda, kamu kesimi veya 6zel kesimde en az 3 (ii¢) yil basarili bir
sekilde caligsmis olmak ve bu durumu belgelemek,

d) MS Office programlarina ileri diizeyde hakim olmak, resmi yazisma kurallarina hakim
olmak, ileri diizeyde temsil ve iletisim becerisine sahip olmak

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS) ingilizce dilinden en az 60 puan almus
veya buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak, olmak
tercih nedenidir.

5. BASVURU

5.1 Basvuru Sekli ve Yeri:
Adaylarin, sinava katilabilmek i¢in Ajans’in web sayfasindan (http://www.daka.org.tr) temin

edilecek olan Is Talep Formu'nu eksiksiz bir sekilde doldurup, basvuruda istenen diger
belgeler ile beraber son bagvuru tarihine kadar “Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi Serefiye
Mahallesi M. Fevzi Cakmak Caddesi No: 25 Ipekyolu/VAN” adresine elden teslim
etmeleri veya son basvuru tarih ve saatine kadar ulasmak kaydiyla posta veya kargo yolu ile
gondermeleri gerekmektedir. Belirtilen tarih ve saatten sonra yapilan bagsvurular ile
postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Eksik bilgi ve belgeyle yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.



http://www.daka.org.tr/

5.2  Basvuru icin Istenen Belgeler:

a) Is Talep Formu (www.daka.org.tr internet adresinden temin edilecektir.)

b) Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin asli veya kurumca onayli sureti, (Miilakata
cagrilan adaylar bu belgelerin asillarim veya noter onayh suretlerini miilakat
esnasinda beyan etmek zorundadir.)

c) 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf

d) YDS/KPDS sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi
bulunan belgenin bilgisayar ¢iktisi

e) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, KPSS Sonug¢ Belgesinin bilgisayar ¢iktisi
f) Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin fotokopileri

g) Is tecriibesi ile bagvuran adaylar igin, resmi is dokiim belgesi (Basvuru icin SGK
ciktisini e-Devlet sistemi iizerinden barkodlu is dokiim belgesi)

h) Ozgecmis

i) Erkek adaylar icin askerlik gérevini yapmus, tecil ettirmis veya muaf oldugunu gosteren
belgenin asli veya e-Devlet sistemi iizerinden barkodlu ¢iktisi

J) Adli sicil kaydi saveiliklardan veya e-Devlet sistemi iizerinden barkodlu ¢iktisi

6. SINAV

6.1  Sozlii Sinava Cagirilacak Adaylarin Belirlenmesi

Tablolarda belirtilen sekilde yapilacak degerlendirme sonucunda her alan igin belirtilen
sayinin 4 (dort) katina kadar aday s6zIii sinava ¢agrilabilecektir.

6.2  Sinava Giris Yeri ve Tarihi

Ajansa yapilan basvurular Genel Sekreterlikce dosya iizerinden degerlendirildikten sonra
yarisma sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri ile smava iliskin tarih ve yer
bilgileri 26 Agustos 2015 tarihinden itibaren www.daka.org.tr internet sayfasindan ilan
edilecektir. Ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yarisma simavi 01-03 Eyliil 2015 tarihleri arasinda (Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi
Serefiye Mahallesi M. Fevzi Cakmak Caddesi No: 25 ipekyolu/VAN adresinde)
yapilacaktir. S6zlii sinava girmeye hak kazanan adaylar miilakat tarihinde niifus clizdan1 veya
stiricti kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin
yapilacagi yerde hazir bulunacaklardir.

6.3 Yarisma Siavinin Yapihisi

Yarisma smavi “sozlii” olarak yapilacaktir. Smmav kurulu iiyeleri sozlii sinavda, adayin
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calistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve
bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not
verir. Smav Kurulu bu hususlar tespit etmek iizere uygun gordigi bilgi ve belgeleri
adaylardan ister.

6.4  Simav Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Smav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi simnav sonucunu gosterir.
Smav basar1 notu, 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Sinavda 70 puan ve
iistiinde not alan adaylarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise en yiiksek puan
alan adaydan baglamak f{izere siralama yapilarak, ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday
yarigsma sinavini kazanmis kabul edilecektir. Yarigma sinavinda 70’in iizerinde puan almis
olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi’nin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanin1 diisiik buldugu takdirde bos pozisyon
sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip adayin bulunamadigi
durumlarda personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.

6.5 Sinav Sonucunun Duyurulmasi

Smav sonucu, Genel Sekreterlik tarafindan, Sinav Kurulunun sonuglar1 kendisine intikal
ettirdigi tarihten itibaren en ge¢ 3 (lig) gin iginde Ajansin internet sitesi
olan www.daka.org.tr adresinde ilan edilir ve goreve baslama c¢agrist ile birlikte kazanan
adaylara yazili olarak teblig edilir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu, hile yaptigi, sahte belge
ibraz ettigi veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilen adaylarin sinavlari
gecersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sézlesme
yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda
Cumhuriyet Bassavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

ONEMLI UYARILAR:

1-  Ajans’ta goreve baslayacak personele verilecek ticret, 6495 sayili kanunla degisik 375
sayilh KHK’nin ek 11. maddesi uyarinca, uzman personel i¢in; Emsali olan (egitimi,
hizmet stiresi vs. dikkate alinarak intibak yapilacak olan) Bagbakanlik uzmanindan fazla
olmayacak sekilde, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir.
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Destek personeli igin ticret; emsali olan (egitimi, hizmet siiresi vs. dikkate alinarak
intibak yapilacak olan) Sef’ten fazla olmayacak sekilde, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecektir.

I¢ denetgi iginse iicret; emsali olan (egitimi, hizmet siiresi vs. dikkate almarak intibak
yapilacak olan) Bakanlik bagl kurulusu statiisiindeki Genel Miidiirliik I¢ Denetgisinden
fazla olmayacak sekilde, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir.
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