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pcik Kalkinma Ajans

BURSA ESKISEHIR BILECIK KALKINMA AJANSI (BEBKA)

PERSONEL ALIM iLANI

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi ( BEBKA ), 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma
Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve
26239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde; Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde istihdam edilmek tizere toplam 13 “Uzman”
personel alimi yapacaktir.

BEBKA' nin merkez ofisi Bursa’da olup Eskisehir ve Bilecik illerinde Yatirim Destek Ofisleri
bulunmaktadir. Ajans, faaliyetlerini Bursa, Eskisehir ve Bilecik illerinde stirdiirmektedir.

SINAV TAKViIMi

Tablo 1: Sinav Basvuru Takvimi*

ILAN TARIHI 15.06.2015
20.07.2015 — 31.07.2015
BASVURU TARIH 08.00 — 17.00
ve SAATLERI Saatleri arasinda basvurular kabul edilecektir.

SOZLU SINAVA KATILACAKLARIN
ILANI

12.08.2015

SOZLU SINAV TARIHLERI

18.08.2015 — 20.08.2015

BASVURU YERI

Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi
Yeni Yalova Yolu 4. Km, Buttim Plaza, Kat:6
Osmangazi, Bursa
Tel : 0224 211 13 27

ILAN ve SINAV SONUCLARI DUYURU
YERI

http://www.bebka.org.tr/

* Ajans, herhangi bir sebep ile web sitesinde yaymlamak sureti ile yukarida agiklanmis olan sinav basvuru
takvimini degistirme ve sozlii smav tarihlerini yeniden belirleme yetkisine sahiptir.
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A. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR
1. Uzman i¢in Genel Sartlar

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢iligi hari¢ kacakeilik, resmi
ithale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarint agiga vurma suglarindan dolay1 hiikiimli
bulunmamak,

d) Erkek adaylar i¢in, askerligini yapmis ya da muaf olmak ya da basvuru tarihinden itibaren en
az 1 yil tecilli olmak.

2. Uzman Personel i¢cin Basvuru Sartlan
2.1 KPSS Puaniyla Basvuracak Adaylar i¢in

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yoOnetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik, ¢alisma
ekonomisi ve endistri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bdlge planlama
boliimleri ile miithendislik dallarinda veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Basvuru tarihi esas alinmak iizere, son bes yil i¢inde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS) ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS ya da e-
YDS) Ingilizce dilinden en az 70 (yetmis) puan veya son iki yil i¢inde TOEFL smavindan
YOK’iin internet sitesinde ilan edilen esdegerlilik cizelgesine gdre en az KPDS 70 (yetmis)
puana ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Smavi (YDS) 70 (yetmis) puana denk kabul
edilen bir puan almis olmak,

¢) KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 5-6
Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan
mezun olduklar1 6grenim dallar1 itibariyle asagidaki tabloda gdsterilen ilgili puan tiirlerinden en
az 80 (seksen) puan almis olmak.

Tablo 2: Uzman Personelin Mezun Olmalar1 Gereken Béliim ve KPSS puan Tiirleri

ALAN KPSS PUAN TURU KPSS TABAN PUANI

Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme Kamu
Y onetimi, Uluslararasi [liskiler,
[statistik/Matematik, Caligma Ekonomisi ve Herhangi bir puan tiirii 80
Endiistri Iliskileri, Sosyoloji, Sehir ve Bolge
Planlama, Mimarlik/Miihendislik
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2.2 KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar I¢in

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yoOnetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik, ¢alisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlk, sehir ve bolge planlama
boliimleri ile mithendislik dallarinda veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Bagvuru tarihi esas alinmak iizere, son bes yil iginde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (KPDS) ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS yada e-
YDS) Ingilizce dilinden en az 70 (yetmis) puan veya son iki yil icinde TOEFL smavindan
YOK’iin internet sitesinde ilan edilen esdegerlilik ¢izelgesine gore en az KPDS 70 (yetmis)
puana ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Smavi (YDS) 70 (yetmis) puana denk kabul
edilen bir puan almig olmak

c) Bagvuru tarihi itibariyle 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya ozel
kesimde asagidaki konularda basvuru tarihi itibariyla en az 5 (bes) yil fiillen basarili olarak
calismig olmak,

Planlama, programlama

Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi
Strateji gelistirme, strateji yonetimi
[zleme ve degerlendirme

Tanitim, danismanlik

Sehircilik ve ¢evre
Aragtirma-gelistirme

Bilgi ve iletisim teknolojileri
Finansman

Insan kaynaklar1 yonetimi
Uluslararasi ticaret

AT T SQ O o0 oW

2.3 Uzman Personel icin Basvurulabilecek Pozisyonlar, Aranan Sartlar ve Tercih
Sebepleri

Alinacak olan 13 uzman personel asagida belirtilen pozisyonlardan segilecektir. Adaylar is talep
formunda hangi pozisyon igin bagvuru yapacaklarmi belirtmelidirler. Her aday sadece bir
pozisyon icin basvuru yapabilir, birden fazla pozisyon icin basvuru yapan adaylarin
basvurusu gecersiz sayillacaktir. Uzman adaylar bagvuruda bulunacaklar1 pozisyonla ilgili
agagida aranan sartlar1 ve varsa tercih sebeplerini belgelemek zorundadirlar.

Uzman ( Bilecik Yatirim Destek Ofisi ) : 4 kisi

Uzman ( Eskisehir Yatirim Destek Ofisi ) : 3 kisi

Uzman ( Bursa Merkez Ofis ): 6 Kisi
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2.3.1 Uzman Personel i¢in Tercih Sebepleri

Uzman personel i¢in asagida belirtilmis olan tercih kriterlerinden bir ya da birkag¢ina sahip olmak
ve bunu belgelemek tercih sebebi olacaktir.

a)

b)

9)

h)

Hibe veya Mali Destek Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari,
Proje Dongiisii Yonetimi (PDY), Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler,
Kalkinma Ajanslar1 vb. ulusal veya uluslararas1 kurum/kuruluslar tarafindan yiiriitiilen
program/projelerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kiimelenme, rekabetgilik, girdi-¢ikti, etki analizleri gibi sosyal, ekonomik ve mekansal
alanda kapsamli istatistiki analizler, bolgesel gelisme ve kalkinma kuramlari, ulusal ve
bolgesel planlama caligmalari, sosyal ve kirsal kalkinma konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Yatirim siiregleri, kamu kurum ve Kkuruluslarindaki izin - ruhsat islemleri ve yasal
Uygulamalari, tesvik politikalar1 ve tesvik uygulamalari, bolgesel yatirim olanaklar1 ve
bolgesel tanitim, uluslararas1 dogrudan yabanci yatirim ve yatirim ortami degerlendirme
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yatrim fizibilitesi ve fizibilite ¢aligmalar1 ve Sektorel bazli analizler, raporlamalar
konusunda bilgi sahibi olmak,

Kamu Ihale Kanununa gore satm alma islemleri gergeklestirme, sartname, ihale ve
sozlesme hazirlama, devlet muhasebe sistemi, analitik biitge uygulamalari, bordro
hazirlama ve insan kaynaklar1 islemleri, finansal tablolar1 okuma/yorumlama ve mali
analiz, mali denetim, muhasebe ve vergi denetimi, usulsiizlik incelemeleri konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Bolgede yogunlasmis otomotiv, makine-metal, tekstil, havacilik, rayli sistemler, savunma
sanayi, seramik, gida, mermer, beyaz esya, madencilik, turizm gibi sektorlerde yonetim,
iiretim, lojistik, pazarlama vb. alanlarda is tecriibesine sahip olmak,

Kurumsal iletisim ve stratejik iletisim yonetimi gibi alanlarda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Ilgili alanlarda yiiksek lisans / doktora yapmis olmak,

Ingilizce disinda Almanca, Arapca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Cince, Rusga,
dillerinden en az birini iyi derece bilmek ve bunu belgelemek,

B. BASVURU TARIHI, BASVURU SEKLI VE YERI

Adaylarm ajansm web sayfasinda (http://www.bebka.org.tr/) ilan edilen Is Talep Formu’nu
Ajans web sayfasi ilizerinde online olarak eksiksiz bir sekilde doldurarak ¢iktisini almasi,
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ardindan vesikalik fotograf yapistirarak imzalamasi ve basvuruda istenen diger belgeler ile
beraber en ge¢ 31.07.2015 saat 17:00°ye kadar Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi, Yeni
Yalova Yolu 4. Km, Buttim Plaza, Kat:6 Osmangazi, Bursa adresine elden veya posta/kargo
yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular kabul
edilmeyecek ve postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Eksik bilgi ve belgeyle yapilan
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Ajansm web sitesinde bagvuru formunu doldurmak
basvuru i¢in yeterli olmayip formun ¢iktisini ve diger gerekli evraklar1 Ajansa elden veya posta
yoluyla ulastirmayan adaylarin bagvurulari gegersiz sayilir.

C. BASVURUDA ISTENEN BELGELER

e s talep formu Ajansmn web sayfasindan online olarak doldurulup, ¢iktis1 alindiktan sonra
imzalanarak basvuru dosyasina eklenecektir. (Is Talep formuna (www.bebka.org.tr)
adresinden ulasilabilir),

¢ Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya noter onayl sureti,

e Ug adet vesikalik fotograf,

e KPSS puantyla bagvuracak adaylar icin, 5-6 Temmuz 2014 veya 4-5 Temmuz 2015
tarthlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavlarinda yukarida belirtilen alanlarda
alinan puanlar1 gosterir belgenin ash, bilgisayar ciktis1 veya ilgili kurumca (OSYM)
onayl1 sureti,

e Bagvuru tarihi esas alimmak iizere, son bes yil icinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavi (KPDS) ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS- e-
YDS) smav sonug¢ belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi
bulunan yabanci dil belgesinin (TOEFL) asl, bilgisayar ¢iktis1 veya ilgili kurumca
(OSYM) onayl sureti,

e Aday tarafindan imzalanmis niifus ciizdani fotokopisi,

e Sabikasmin bulunmadigina dair Cumhuriyet Savciligindan son 3 ay igerisinde alinmis
belgenin asli veya noter onayli sureti,

e Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis ya da muaf olmasi, ya da askerliginin bagvuru
tarihinden itibaren en az 1 yil tecilli oldugunu gosteren belgenin asli veya ilgili kurumca
onayli sureti ya da noter tasdikli sureti,

e s Tecriibesi ile bagvuran adaylar icin asgari 5 (bes) yillik is tecriibesini gosteren SGK is
dokiim belgesinin asli, noter onayli sureti veya ilgili resmi kurumca onayli sureti.

e Ozgegmis, (Adaylarmn istedikleri formatta hazirlayacaklar1 CV)

e Tercih sebebi olan hususlar i¢in destekleyici bilgi ve belgeler.

D. TUM ADAYLAR iCIN SINAVA GIRIS, SINAV SEKLI, YERI VE TARIHI

Ajansa yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikge yapilacak 6n degerlendirmeden sonra miilakat
smavina katilacak adaylar ve smav yeri 12.08.2015 tarihinde Bursa Eskisehir Bilecik Kalkimma
Ajansi internet sitesinde (http://www.bebka.org.tr/) ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Miilakata ¢agrilacak adaylarm belirlenmesinde, KPSS ve dil yeterlilik puanlari,
is tecriibesi, tercih nedenleri ve 5449 Sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri dikkate
alinarak degerlendirme yapilacaktir. Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmas: planlanan
personel sayisinin 4 (dort) katina kadar aday miilakata ¢agirilabilecektir. Bagvuru sayisi, bagvuran
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adaylarin aranan sartlar1 tasiylp tagimamasi veya tercih kriterlerine uyup uymamasi gibi
durumlara gore miilakata ¢agrilacak aday sayis1 yukarida belirtilen sayiy1r gegmemek iizere
pozisyonlar arasinda dagilim yapilarak belirlenecektir.

Yarisma simavi sozlii olarak yapilacaktir. Sinav kurulu iiyeleri sozIii sinavda; adayin calistigi
alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanc1
dili kullanabilme diizeyi, adaymn kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi
niteliklere sahip olup olmadigini da g6z oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verecektir.

SozIi Yarisma Smavinin 18.08.2015 — 20.08.2015 tarihleri arasinda yapilmasi planlanmaktadir.
Smav tarihlerinde bir degisiklik olmasi halinde Ajansin web sitesinde duyurulacaktir. Sozlii
yarisma Sinavina girmeye hak kazanan adaylar sozlii sinav tarihinde niifus ciizdani veya stirticti
kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle birlikte miilakatin yapilacag yerde
hazir bulunacaklardir.

E. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Smav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi smav sonucunu gosterir. Smav
basar1 notu 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) tam puandir. Ancak, sinavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baslamak lizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayis1 kadar aday yarisma smavini kazanmis
kabul edilir. Yarisma smavinda 70 (yetmis)‘in iizerinde puan almis olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Smav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
ilgili pozisyon i¢in belirlenen kontenjanin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar basari
sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin ilgili
hiikiimleri aynen uygulanir.

Smav kurulu, yeteri sayida ve/veya nitelikte bagvurunun bulunmamasi veya ortalama basari
puanmin diisiik bulunmasi durumunda, smav sonunda smav duyurusunda ilan edilenden daha az
sayida personel alma hakkima sahiptir. Genel Sekreterlikce sinav sonuglari, smav kurulu
tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten itibaren en geg¢ ii¢ giin i¢inde Ajansin
resmi web sayfasinda (http://www.bebka.org.tr/) ilan edilir ve ayrica smav sonucu, goreve
baslama ¢agrist ile birlikte kazanan adaylara yazil olarak bildirilir.

Basvuru ve islemler swrasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladig: tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu
gibi durumlar: tespit edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilir. Bu kisiler
higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

F. PERSONELIN CALISMA KOSULLARI

Basarili olan adaylar ile is mevzuati hiikiimlerine gore iki ay1 deneme siiresi olmak {izere, Genel
Sekreter’in Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karari ile 4857 sayili [s Kanuna gore belirsiz siireli is
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akdi yapilacaktir. Is akdinin imzalanmasi1 ve personel istihdami konusunda nihai karar yetkisi
ajans Yonetim Kurulundadir.

Sozli yarisma smavi, ilanda acgiklanmis olan gdrev yeri ve pozisyonlar &zelinde
gerceklestirilecek olmakla birlikte, basarili bulunan adaylar ile is so6zlesmesi imzalanmasini
miiteakip, Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin 22. maddesi uyarinca Ajans
personelinin gorev yeri, personelin unvan ve miktesep hak Ttcreti sakli kalmak kaydiyla
personelin muvafakat1 aranmaksizin degistirilebilir.

Ajans personelinin ¢aligma saatleri hafta i¢ci 08:00-18:00 arasi olup; haftada toplam 45 saattir.
Ancak personel, kendisine verilen isi mesai saatlerine bagli kalmaksizin tamamlamakla
miikelleftir.

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 17/07/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabidir.

Ajans'ta goreve baslayacak personele verilecek iicret, 6495 sayili kanunla degisiklik 375 sayili
KHK'nin ek 11. maddesi uyarinca, uzman personel i¢in; Emsali olan (egitimi, hizmet siiresi vs.
dikkate almnarak intibak yapilacak olan) Bagbakanlik uzmanindan fazla olmayacak sekilde,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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